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I. L’État des lieux 
 

A. Environnement de l’association 
 

Le Judo Club Chatelaud a son siège depuis 1983 dans la commune de Châteauponsac d’environ 

2050 habitants, se situant dans une zone rurale du nord de la Haute-Vienne. 

 

Il dispose depuis 12 ans d’une section à Razès, commune d’environ 1000 habitants située à une 

vingtaine de kilomètres de Châteauponsac, qui ne disposait pas d’offre de judo. 

 

Depuis 5 ans, une nouvelle section a vu le jour à Saint Léger la Montagne, commune d’environ 350 

habitants, située à une distance équivalente de la commune précédente et ne disposant pas non plus 

d‘une offre de judo. 

 

 La structuration du Judo Club Chatelaud est assise sur plusieurs principes : 

• Une offre de pratique diversifiée et en proximité sur des territoires ruraux. 

• La mutualisation des ressources humaines entre les sites de pratique. 

• Une dynamique associative autour d’un projet commun de développement du club. 

 

B. L’organisation et les ressources humaines du club 
 

Les caractéristiques physiques du club 
 

Le lieu d'entraînement du club à Châteauponsac se situe dans le dojo de la commune construit il y a 

une vingtaine d’années, attenant au gymnase municipal. Le dojo a une surface de 145 m² avec 96 m² 

de tatamis. 

 

Les dojos annexes de Razès et de Saint Léger la Montagne se situent dans la salle polyvalente de la 

commune. Ces deux dojos ont une surface de 40 m² chacun et sont issus d’une dotation fédérale 

définitivement acquise au club qui a respecté ses engagements d’augmentation du nombre de licenciés 

et de fidélisation de ses effectifs. 

 

Toutes les salles sont conformes aux normes de pratique. Mais les dojos annexes servant à plusieurs 

utilisateurs réguliers, les tatamis doivent être mis en place et rangés avant et après chaque cours. Ces 

contraintes répétées de manutention et d’entretien sont énergivores. 

 

Depuis l’assemblée générale du 1er Juillet 2022, l’équipe dirigeante se compose comme suit : 

 

• Co-présidente : Marie Moreau 

• Co-président : Gérard Bayle 

• Secrétaire générale : Stéphanie Baron 

• Secrétaire adjointe : Aurélie Bayle            dirigeants 

• Trésorière : Angélique Milord 

• Trésorier adjoint : Hervé Peyrelade 

• Chargé de missions : Ludovic Périchon 

• Commission communication : Angèle Baron, Léa Collery, Adèle Collery 

 

 

 

 

 

Administration et gestion, 

promotion et communication : 

10 dirigeants associatifs 

1 club / 3 dojos 

176 m² de tapis 



4 

 

Les éducateurs du club 
 

Les éducateurs sont tous diplômés, ce qui est obligatoire pour enseigner le judo. 

 

Nom/Prénom Diplôme Volume horaire 

hebdomadaire 

Tarif horaire 

Bayle Gérard DEJEPS 3h Bénévole 

Bayle Anthony CQP MAM 6h Bénévole 

Jammet Jérémy CQP MAM 3h Bénévole 

 

Anthony Bayle est l’enseignant principal du club. A ce titre, il assure la coordination technique et 

pédagogique des activités du club. Il assure aussi les cours à Razès le mercredi et à Châteauponsac le 

vendredi. 

Gérard Bayle assure les cours à Châteauponsac le mardi et le mercredi à Saint Léger la Montagne. 

Jérémy Jammet assure les cours le samedi matin à Châteauponsac. 

 

Les arbitres et commissaires sportifs 
 

Anthony Bayle et Angèle Baron sont arbitres départementaux 

et commissaires sportifs départementaux mais exercent en inter-ligue. 

 

Deux jeunes participent à la coupe Jeune Officiel Minimes 

et sont qualifiés pour la phase régionale. 

 

Des licenciés qui performent 
 

Parmi nos jeunes licenciés, plusieurs de nos benjamins/benjamines ont obtenu 

un niveau régional. 

 

Cette année, trois de nos jeunes licenciés cadets sont dans la filière d’accès à 

haut niveau au pôle espoir de Limoges, ainsi qu’une jeune minime qui est 

entrée à la section excellence du lycée Auguste Renoir à Limoges. 

  

De plus, un de nos licenciés va participer à la Global Game à Vichy avec 

l’équipe de France FFSA. 

 

 

C. L’offre de service du club 
 

Horaires et séances 
 

 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

Châteauponsac  18h30/20h30   17h45/20h30 9h/12h 

Razès   18h/21h    

Saint Léger la 

Montagne 
  18h30/19h30    

 

 

Equipe 

pédagogique : 

3 éducateurs 

diplômés 

11h45 d’offre de 

pratique 

4 jours / semaine 

 

Environnement sportif 

et implication fédérale 

Judo et 

Handicap 

Accès au 

haut niveau 

Ecole de 

judo 
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II. L’analyse 
 

A. Environnement de l’association 
  

Le nord de la Haute-Vienne est une zone rurale dans laquelle l’offre sportive n’est pas très diversifiée 

mais suffisamment pour gêner la fidélisation. La population est vieillissante donc peu portée vers une 

pratique sportive assidue ou engagée. Les lycéens sont souvent internes donc physiquement éloignés 

de leur club d’appartenance. Les jeunes adultes vont souvent vers des villes plus importantes où les 

possibilités d’études puis d’emplois sont plus importantes. Tout ceci rend la présence des sportifs 

plus aléatoire et moins régulière. 

 

Le développement d’un esprit club, d’un sentiment identitaire et d’appartenance au Judo Club 

Chatelaud autour d’un projet partagé sont nos atouts pour fidéliser nos pratiquants au-delà de 

l’éloignement géographique ou des contingences d’intensité de pratique. 

 

 

B. Organisation – Ressources humaines du club 
 

Tous nos enseignants enseignent à titre bénévole. Ils ont tous un emploi hors judo. Il faut donc adapter 

les horaires des cours en fonction de leurs disponibilités. Cependant leur bénévolat permet d’avoir 

des cotisations raisonnables non augmentées depuis plusieurs années, ce qui est important dans le 

contexte économique actuel. Cela laisse également des disponibilités pour financer partiellement des 

projets importants au profit du plus grand nombre comme la venue de sportifs de l’équipe de France, 

ce que le club fait régulièrement depuis une vingtaine d’années. 

 

L’encadrement des compétitions est parfois difficile à assurer par les enseignants afin de leur laisser 

des disponibilités auprès de leur entourage familial. Surtout lorsqu’il s’agit de déplacements hors 

région pour des échéances régionales et nationales. 

 

La présence des bénévoles est importante pour assurer la bonne logistique des évènements que le club 

reçoit. 

 

C. L’offre de service du club 
 

Les judokas présents sur toutes les sections sont essentiellement des enfants scolarisés en primaire, 

collèges et lycées. Il est important pour eux d’avoir une offre attractive et répondant à leurs attentes 

pour les fidéliser. 

 

L’augmentation du volume horaire a permis aux enseignants de diversifier leurs activités en 

proposant des cours de self-défense, de ju-jitsu, du sport chanbara et du taïso. Cette diversité permet 

de fidéliser nos licenciés qui ne souhaitent pas faire de compétitions ainsi que d’accueillir des 

licenciés d’âge plus avancé avec notre doyenne qui a 86 ans. 

 

Le nombre de licenciés à ce jour progresse sur l’ensemble des sections, ce qui nous rapproche du 

record historique du club de 140 licenciés. 

 

Les activités de la saison 2021-2022 
• Octobre 2021 : organisation du tournoi régional benjamins/benjamines 

• Mars 2022 : tournoi départemental par équipe poussins/poussines, tournoi des mousses 

• Avril 2022 : stage de judo de benjamins à vétérans à Châteauponsac 

• Juin 2022 : Remise des ceintures, sortie cohésion à Saint Pardoux 
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III. Les Objectifs 
 

• Fidéliser les adhérents en leur apportant une offre différente, plus diversifiée et attractive car 

plus innovante pour eux. Certaines activités proposées sont plus ludiques et récréatives. 

• Créer une dynamique de groupe en favorisant des rencontres extra-sportives et 

intergénérationnelles. 

• Augmenter le nombre de licenciés en apportant une offre taïso destinée aux adultes et 

encourager une pratique familiale. 

• Assurer la promotion du judo et de notre club via les médias et les réseaux sociaux. 

• Assurer la promotion des trois communes impliquées favorablement à l’accueil de notre 

section sportive. 

• Créer un cours de taïso à Saint Léger la Montagne 

• Organiser un stage du club 

• Initier un échange inter-club avec les clubs environnants 

• Organiser un stage vétérans 

• Activer un jumelage avec un club hors département ou à l’étranger 

• Augmenter le nombre de licenciés 

• Augmenter la visibilité du site internet du club 

• Faire des interventions en milieu scolaire (TAP) 

 

 

IV. Le plan d’action 
 

Les activités de la saison 2022-2023 : 
• Reconduction des heures de cours, de la participation des licenciés à de nombreux tournois et 

compétitions fédérales, à des stages départementaux, régionaux et nationaux en judo et en 

sport adapté. 

• Création d’un cours supplémentaire de taïso et self-défense 

• Participation au forum des associations de Châteauponsac. 

• Organisation du tournoi benjamins/benjamines (label régional) 

• Organisation d’un tournoi micro-poussins/poussines à poussins/poussines. 

• Formation de jeunes arbitres et de commissaires sportifs 

• Projet d’une journée de cohésion 

• Animation de masse ouverte à l’ensemble des clubs du département avec Audrey Tcheumeo 

et Cyrille Maret, tous deux médaillés olympiques ; dans le cadre des 40 ans du club. Cet 

évènement devrait regrouper environ 400 judokas et aura un support de grande envergure. 

 

Ces projets ont été approuvés à l’unanimité lors de l’Assemblée Générale du 1er Juillet 2022. 

 

 

V.  L’évaluation 
 

Elle vise à apprécier la pertinence de nos choix et de nos actions, leur réussite, leur viabilité financière 

tout en maintenant un niveau de cotisation raisonnable pour les familles. 

 

Nous pourrons ensuite pérenniser ces actions avec d’éventuels ajustements. 

 

Les indicateurs de croissance des effectifs sont donc à corréler avec la capacité à maintenir un seuil 

qualitatif dans l’offre de pratique et le service rendu aux membres. 
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VI.  Annexes 
 

Evolution des licences sur 2 olympiades  

 
 

De date à date : 

 
 

Au 31 août : 

 
 

Répartition des licences actualisée au 10/03/2023 : 

Catégories Masculins 59,85% Féminines 40,15% Total 

Kyus 73 53 126 

Ceintures Noires 9 2 11 

Total 82 55 137 

 

Catégorie Saison 2022-2023 Analyse et commentaires 

Micro-poussins/poussines 22 Une école de judo structurée autour de ses 3 

dojos, et qui donne au club une assise de 

développement et une stabilité durable des 

effectifs 

Mini poussins/poussines 32 

Poussins/poussines 25 

Benjamins/Benjamines 17 

Minimes 6 Effets de la ruralité avec l’éloignement de ces 

publics du club pour raisons d’études, 

d’emploi, parcours professionnel et/ou 

familial 

Cadets/cadettes 7 

Junior 1 

Sénior 5 

Vétéran 11 Politique de fidélisation et mise en place de 

créneaux spécifiques Taïso 9 

Total 135 
Une proportion de féminines supérieure à 

la moyenne ! 


